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Die heimliche 
baden hat eine relati%- hohe Berater- 

sagt .4nsgar Richter. ImV-imchaftr- 1 
nissenschafrler und Cor~uldngexperte 
an der angesehenen European Business 
Scl~ool. M d x  als 500 Consulringfirmen 
sind in der lmdeshauptstadr ansassig. 

B at erh aur, tst a dt b m - 6 k m g  m h d  der is1 .crater bundesweit an der der h a t -  h6chsted. 

Sie sind rneist jung, stets gut gekleidet und sie kZinnen 

sagt auch Tom Soinmerlatie, SPnior Advisor 
beim tradirionsreichen Beratungsunter- 
nehmen Arthur D. Litile. Manchen gilt 
Wiesbaden daher als Deutschlands .heim- 
liche Beraterhauprstadt': 

ubeneugen. In einer global verneMen Wirtschaft sitzen Wer in der Brancbe arbeiter. muss 
leistungsstark sein. .Es ist nicht unge- 

Unternehmensberater in einer Schlusselstellung wie sonst ~ b h n ~ i ~ h ,  dass die Mitarbeiter um - 

nur noch die ~inanzindustrie. Unternehmen brauchen die 
smarten Akademiker als Turoffner und Wesweiser in - 
Zejten des Wachstums, aber erst recht in Zeiten der Krise. 

3.00 oder 4.00 Uhr morgens aus dem 
Buro kommenm. s a n  Dierk Rotbnarm. 4 - 
Direkror des auf Corporate Finance ! 
Beratung spezialisiertm Unternehmens 
@VISORY partners: .Bei Beratem finden 



Sie eine hohe Identifizicmng rnit der 
Atbeit" Der rqpische Berater ist Mitre 30. 
minnlich und hat einen Hochschulab- 
schluss. Damir aber horen die Gemein- 
sanlkeiren auch schon auf. Ein Studium 
der BeniekwirtscImfr ist ak Eitrirts- 
k m  in die Beraterlaufbahn nicht zwin- 
gend 

B a s  Studienfach isr nicht entschei- 
denda, &U%t Richter: ,Consulting 
kann man erst in der Praxis lemen. Und 
so h i t e n  neben Bmiebswirten auch 
Juristeo, NatunvissendmiUe~ und lnge- 
nieure als Berater. .Dam komrnen Exo- 
Ten wie Psychologen, Linggisten wler 
such Theolagen". berichtet Sommalatte. 
Wichtiger als l%eoretische Kenn* 
%i ein g u m  V&lmis rum ~ ~ ~ d ~ ~ :  
.£in guter Berarer muss winen Klipnten 
bpsser v-e~~ehen  als dieser sich selbst- 
Die Fahigkeik Sich schnell in fwmde 

1 Mehr als 500 Bemtuqsuntenlehmet~ hoben 
in Wiabuden i h m  Sitz. 

2 Ein guter Berarcr n~urs iiberzeuger~ kannetr 
3 Mesbadens GliindemeirviIlea sind bei Con- 

sultingunten~~hnmen als Finnersitz kliebr 



g&f&~:*e .- zen&lcdi&.& innerh.&, 
. .:~:*~, . . ~. nds, die @be m m  FmWwter  

: , E ~ ; = $ l ; ~ + ,  abir a& die &beusqua- - .. - 
, ; Z ~ : l i t $ ~ ~ & ~  Boy hdrpsen, Chef der auf . . .  

ersorgung und Berarung speziali- 
Beratungsha-s Watson twatt 
nn, als Griindc. Dazu kommt das 

.i:..:..- - .  _.; >...>& . ~, .: . , -  
Gew&beflachenangebot. .,Wit haben f i r  

._.i . -~.::.r , _.., +: -1 ,.-:.;I I -; ~~~: ~, - ~ 

,.:r*: .-:: , ,. ~ . ~ . ~ . .  . . .~ . . unser Unternehmen einen sch6nen Alt- 
Unt -$en @XI . : [:j_ner:@te&&en 3&aus&chfhg, bei bau gesucht', a!&rt Rottmann: .Das ist 

,,--- ,<':.?. :;.-.>. - . . 
iiberzeugq - ~ ~ ~ & ? q e & ~ s e r ~ e H i u p t ~  .~ ~ , :  f -:Pin&-, IT: pnhd ~ 6 ~ n a l f r a g e n .  Dane- in Frankfurt relathr schwierig.' 

. ~. ~~ . 
s t i r k  eiam':~er~fers. bch sind in deii >=gangenen fahren Die so genannten 1%-eichen Stand- 

~ i e , ~ h -  ijnd WIrbchaftshise har 
die hfordemngen an die Consultants 
vcrSndert. Kostenreduierung. Risiko- 
management und die -4npassung von Ge- 
schahmodellen seien derzeit die Haupt- 
anfordemngen der Kundschafr, erklarl 
der Bundcsverband Deutschw Unterneh- 
mensbciatcr (3DU). Einem Untemehmen 
sind nach Emfijhrung lion Kurzarbeit 
die Kreditc gekiindigt ~vorden. Schuld- 
verschreibungcn ~ u r d c n  ios Ausland 
verhauft und nun wollen die Gliubiger 
pl6tdich ihr Geld sehen. Keine untypische 
S i ~ a t i o n  deneit. Dam mfissen Berater 
ran, urn die Finanziemng der Firmen 
neu zu stnikmrieren, R i h  abzubauen 
und neue Geldgebw zu finden. 

GroBe Consultmgfirmen mit teik 
iiber 1.000 Besd~iftigten sind die Mes-  
lidnner der Branche. Sie opnkiercn das 
Manaeement ihrw hlienten. beraten bei 

mehr und mfhr minelsrindische Baa-  
rungsgesellschaften enmanden, die auf 
nur ein nemenfeld spezialisiert sind. 
Fiir die iViesbadcncr Consultingbranche 
sind diese hfittelstkdler typisch. -1.Vir 
haben eine Ffillc von funktionalen Spc- 
zialieen in den Bereichen R i m a n a g e -  
ment, .Uterswno@mg, Marktforsc'hung 
und Personalbeiamg". etkl&t irtchter. 
Den Vonprung d& 5vdtweit operiaen- 
den groBen Bcratungsgcscllschafrpn in 
einer globalisiemn lTii%chaR venuchen 
die kleinen Consultinghmen durch Ver- 
netzung auszugkichen. 

-JYir haben Kooperationsparher in 
h i e n ,  in Frankreich, in Nordamerika, die 
ahnlich aufgestellt sind \vie wY, betont 
GVISORY-(lhef Rottmann: .In\-cstoren 
im nordamerikanischen oder arabisden 
Raum anzusprtchen, isr fiir uns Tages- 
descha.* Zum Austausch und zur w- 

orrfaktoren haben offenbar fiir vide Be- 
rater den .4usschlag gegeben? sich in 
Wiesbaden anzusiedeln. Oft gelobt ~%ird 
die ihenchaubarkeit der 275.000 Ein- 
1%-ohner zwenden Sradt .Die Wege sind 
kurz und man n-eiB, 5vw was machy, 
erklw irtomas Gorzfried. dcr seine lT- 
m d  PersonalherarungsgesellschaR 1997 
>-on Frankfurt nach Wiesbaden vctlager- 
te. Damit gebc es ideale Bedmgungen 
zum Austausch zwischen den Unrerneh- 
men: AIal k a m  hier nm%-orken." In 
der Landeshauptstadr lieBen sich .*beit 
und iVohnen gut whimden, betonr auch 
Andresen: .,Ich bin hier in zehn h,linuten 
im Barn; in 20 hiinuten am Frankfurter 
Flughafen und in zehn hlinutcn im 
Theater." 



I Bei vielm Beratem 
findet nlnn eiw kohe 
Idet~tifizierutq n~ir der 
Arbeir. 
2 Die zmtrok Loge 
der Stadt i s t f i ir  vieje 
Consultinglinten~ek- 
rnen ein Standortz~or- 
teiL 
3 .,In rehn Jfiin~lten 
 it^ Biiro. in zehta Afi- 
nutm im Theater.- 


